高雄市政府教育局暨所屬各級學校護理人員及營養師平調
資績分數核算基準
	資  績  項  目（配分）
	核算
標準
	內容說明

	服
務
年
資
（最高20分）
	本府所屬機關學校
(經銓敘審定有案年資)
	2
	一、本項目以任護理人員或營養師經銓敘部審定有案之年資核算，每滿1年依左列標準給分。
二、另凡已曾獲平調核定有案者，其年資之計算，以調任後之現職年資核算。


	
	非本府所屬機關學校
（經銓敘審定有案年資）
	1
	

	考績
（最高20分）
	甲等
	4
	本項目以採計任現職最近5年為限，另予考績分數折半計給。

	
	乙等
	2
	

	獎
懲
（最高20分）
	記大功（記大過）1次
	±4.5
	一、本項目以任現職最近5年，與職務或學校行政事務相關且已核布有案者為限。
二、另同一獎懲案件之分數，不得 

    重複核算，並擇優採計。
三、經左列標準加減分，其結果為負分  

    時，應倒扣總分。

	
	記功（記過）1次
	±1.5
	

	
	嘉獎（申誡）1次
	±0.5
	

	
	獎狀1幀
	+0.25
	

	學
歷
（最高10分）
	具碩士以上學位
	10
	本項目以最高學歷計算。

	
	大學（獨立學院）畢業
	8
	

	
	專科學校畢業
	6
	

	
	高中（職）以下畢業
	4
	

	考
試
（最高10分）
	經公務人員高等考試、專技人員高考或檢覈考試護理師或營養師類科考試及格
	10
	本項目以最高等級考試計算。

	
	經公務人員普通考試、專技人員普考或檢覈考試護士類科考試及格
	5
	

	加
分
項
目
（最高20分）
	偏

遠

地區加

計
	第一項

現職服務於偏遠或特殊偏遠地區學校者
	1

(偏遠)
	一、現職服務於偏遠地區學校者，每滿1年加給1分。
二、現職服務於特殊偏遠地區學校者，每滿1年加給2分。

	
	
	
	2

(特偏)
	

	
	
	第二項

現職非服務於偏遠或特殊偏遠地區學校，欲申請調至偏遠或特殊偏遠地區學校者
	3

(偏遠)
	本項目係依申請人現職服務年資核算：
1、 欲調至偏遠地區學校者，每滿1年加給3分。
2、 欲調至特殊偏遠地區學校者，每滿1年加給4分。

	
	
	
	4

(特偏)
	

	
	親屬加計
	申請人與父母、配偶之父母、配偶或子女，在欲申請調任機關學校之行政區域有同一居住事實，滿3年以上者
	1
	申請人與其父母、配偶之父母、配偶或子女，在欲申請調任機關學校之行政區域有無同一居住事實，係以同一戶籍地址登記為認定基準，每滿3年加給1分。
(僅限現職機關學校與申請調任機關學校位於不同行政區者適用)


備註：

一、本表各項年資分數之計算，滿半年未滿一年者以半年計，未滿半年者不計。
二、本表所稱偏遠及特殊偏遠地區學校之認定，以辦理時教育部公布之資料為準據。

三、本表所稱行政區、偏遠及特殊偏遠地區之認定，以置有護理人員或營養師編制員額之機關學校所在地區為準，不含支援業務之其他學校。
附表
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