
 

高雄市校園性侵害性騷擾或性霸凌調查專業人員培訓 

及調查專業人才庫建置要點修正總說明 

一、高雄市校園性侵害性騷擾或性霸凌調查專業人員培訓及調查專業人才庫建置

要點（以下簡稱本要點）於一百零九年三月十三日訂定函頒，為配合一百十

二年八月十六日修正發布之性別平等教育法、一百十三年三月六日修正發布

之校園性別事件防治準則（以下簡稱本準則）及一百十五年二月二十四日修

正發布之教育部校園性別事件調查專業人員培訓及調查專業人才庫建置要點

（以下簡稱教育部人才庫建置要點）修正規定，爰修正本要點。 

二、 修正重點： 

(一) 行政規則名稱修正。(行政規則名稱) 

(二) 配合本準則，修正法源依據及酌作文字修正。（第一點） 

(三) 配合本準則，修正引用條次及酌作文字修正。（第二點、第四點） 

(四) 參酌教育部人才庫建置要點第五點規定，新增調查專業人員培訓資格相

關規定，包括優先培訓之人員順序及不得參加培訓之人員限制。（第五

點） 

(五) 參酌教育部人才庫建置要點第八點規定，將調查專業人員應定期參加精

進計畫課程或案例研討會之規定，由至少每二年一次修正為至少每三年

一次。（第六點） 

(六) 參酌教育部人才庫建置要點第七點規定，爰新增人才庫資料呈現內容，

包括調查案件件數及樣態、受訓歷程、具備特殊教育專業背景或外語專

長。（第七點） 

(七) 參酌教育部人才庫建置要點第八點規定，爰新增專門職業人員受除名、

停止執行職務、撤銷或廢止執業執照、證書處分者，應自人才庫移除之

規定，以確保調查人員之專業操守與公信力。（第八點） 

(八) 參酌教育部人才庫建置要點第九點規定，爰新增調查專業人員自人才庫

移除並一年不得列入人才庫，期間禁止擔任調查專業人員相關規定。（第

九點） 

(九) 配合本準則酌作文字修正。（第十點） 


