
高雄市所屬公立高級中等以下學校教師非上班時間奉派出勤之加班

費替代機制計算暨作業範例 

一、 計算範例 

(一) 試算方式：本市所屬公立高級中等以下學校按月支給待遇教師非上

班時間奉派出勤之加班時數，採每月累計，核給當月加班時數 1.5

倍之補休時數，其餘數未滿 1小時以 1小時計。前開加乘計算之補

休時數，僅得申請補休（課務自理），且未於法定補休期限內補休

完畢，視同放棄。 

(二) 舉例： 甲師 111年 10月份加班時數至當月底時，其未領取加班費

之加班時數尚有 10.5小時。 

甲師 111年 10 月份 10.5小時之加班時數，經依上開替代機制結

算，應核予 16小時之補休時數。（10.5*1.5=15.75，未滿 1小時之

餘數進位為 16）。 

前開 16小時補休時數，後續使用時僅得申請補休（課務自理），且

如未於法定期限（按：現行補休規定為 1年）內補休完畢，視同放

棄。 

二、 作業範例： 

以下範例作為各校實務操作之參考，如各校另有其他足資正確計算及

列管加班補休時數及期限之方法，各校可視實務操作需求及便利性等

經校內會議共識調整作業方式。 

(一) 每月月底結算校內按月支給待遇教師當月尚未領取加班費之加班時

數，並依本市所屬公立高級中等以下學校教師非上班時間奉派出勤

之加班費替代機制，加乘計算補休時數。 

(二) 前揭加乘計算補休時數，由本人或人事單位於次月第一個週六申請

(登載)加班資料（按：如當日已有加班資料或差額時數需分多日登

載，可接序往後新增於次月週六日）。 

(三) 舉例甲師 111年 10月份加班時數至當月底時，其未領取加班費之



加班時數尚有 10.5小時，經依本市教師非上班時間奉派出勤之加

班費替代機制計算，應核予 16小時之補休時數。 

本人或人事單位將甲師 16小時之加班資料，申請(登載)於 111年

11月 5日（按：如 111年 11月 5日已有加班資料或差額時數需分

多日登載，可接序往後新增，如 111年 11月 6日或其他 111年 11

月之週六日）。 

 


